Die Buer Management GmbH sucht
eine/n Citymanager/in (w/m/d)

Der Stadtteil Buer befindet sich im nérdlichen Stadtgebiet Gelsenkirchens und ist ein
gewachsenes Hauptversorgungszentrum im Agglomerationsraum Ruhrgebiet. Nicht
nur fur die ca. 265.000 Gelsenkirchenerinnen und Gelsenkirchener ist Buer ein tradi-
tionell wichtiger Handels-, Arbeits- und Wohnort, sondern auch fir viele Menschen
aus den direkt angrenzenden Nachbarstadten dieser dicht besiedelten Region.

Aufgabenschwerpunkte

Die Citymanagerin/der Citymanager arbeitet in einem interdisziplinaren Wirkungsfeld,
in dem unterschiedliche Aufgaben zu bearbeiten und teils differierende Interessen zu
bindeln und in Einklang zu bringen sind. Zu den Aufgabenschwerpunkten der Ci-
tymanagerin/des Citymanagers zahlen insbesondere:

Veranstaltungskoordination und -Unterstitzung

Offentlichkeitsarbeit inkl. Social Media

Standortentwicklung in den Geschéftsstrallen und Flachenmanagement

Vernetzung und Koordination von Konzepten und MalRnahmen der Organisatio-

nen, Vereine, Initiativen und Einzelakteure, die sich fir die Innenstadtentwicklung

einsetzen. Aktivierung bisher brachliegender Potentiale fur die Attraktivitatssteige-

rung der Innenstadt von Buer, Anlaufstelle vor Ort.

¢ Interessensvertretung: Funktion als Bindeglied zwischen den Akteuren vor Ort und
der Stadtverwaltung

e Begleitung von MalRnahmen zur Stadtbildpflege z.B. zur Sicherung bzw. Steige-

rung der Aufenthaltsqualitat

Fachliche und personliche Qualifikationen

Berufserfahrung in den Bereichen Marketing, Einzelhandel und Immobilienwirtschaft
ware winschenswert. Erfahrungen im Projekt- und Veranstaltungsmanagement wer-
den ebenso vorausgesetzt, wie der sichere Umgang und die kontinuierliche Einbin-
dung unterschiedlicher Akteursgruppen und ein verhandlungssicheres Auftreten.
Gesucht wird eine engagierte, zielorientierte und kreative Personlichkeit, die Uber
sehr gute kommunikative Fahigkeiten verfugt. Eigeninitiative und ein Verstandnis far
den Aufbau tragfahiger Strukturen werden ebenso wie die Befahigung zu Teamarbeit
vorausgesetzt.

Bewerber/innen sollten tber einen einschlagigen, aufgabenorientierten Hochschul-
abschluss oder in langjahriger beruflicher Praxis erworbene Kenntnisse verfiigen.

Beschaftigung und Bewerbung

Die Dauer der Beschaftigung ist zunachst auf drei Jahre befristet (inkl. einer halbjah-
rigen Probezeit). Bei der ausgeschriebenen Stelle handelt es sich um eine Vollzeit-
stelle (Teilzeit moglich). Die Vergutung erfolgt je nach den personlichen Vorausset-
zungen in Anlehnung an den TVO6D. Arbeitsort ist Gelsenkirchen. Bewerbungen von
Frauen sind ausdricklich erwiinscht. Die Position ist - je nach Art der Behinderung -
auch fur Menschen mit Behinderung geeignet.

Informationen Uber die Stadt Gelsenkirchen erhalten Sie im Internet unter
www.gelsenkirchen.de

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeug-
nisse, etc.) inkl. Ihrer Gehaltsvorstellung bis zum 18. Juni 2019 an die Buer Ma-
nagement GmbH, Luggendelle 6-8, 45894 Gelsenkirchen oder per Mail an:
matthias.schreiner@me.com

Fur weitere Auskunfte zur ausgeschriebenen Stelle stehen Ihnen gerne zur Ver-
fugung:

Herr Siegbert Panteleit, Buer Management GmbH, Rufnummer: 0172/280 82 83 oder
0209 333 04

Herr Bernd Gebert, Wirtschaftsférderung der Stadt Gelsenkirchen, Rufnummer: 0209
169-4091



http://www.gelsenkirchen.de/

